Société Protectrice des Animaux
De Saverne et Environs

Reconnaissance de la Mission d’Utilité Publique Arrété Préfectoral du 30 Mai 1996

[ >

STATUTS

Membres d’honneur: personnes, physiques ou morales, auxquelles le comité de

direction a conféré cette qualité ey Taison de teur congribution morale, intellectuelle ou

Aucun membre n’est personnellement responsable des engagements contractés par
I'association. Seul le patrimoine [de cette derniere répond de ses engagements.
L’association est responsable du dommage que la dfrection, I'un de ses membres ou tout
autre représentant institué conforméme

by

aux statuts, a causé a un tiers par un fait
générateur de responsabilité, accompli dans I'exécfition de ses fonctions.



ARTICLE 8 : Acquisition de la qualité de membre

Tout membre a la possibilité d’obtenir la qualité de membre actif a condition de
participer régulierement et activement aux travaux de I'association.

S ou a porter volontairement atteinte a son
objet; toute prise de position publique présentée au nom de la direction, qui

n’aurait pas réguliérement été approuvée par elle ou par I'assemblée générale de

ARTICLE 10 : Cotisation

Les cotisations sont appelées en début d’ex

ARTICLE 11 : Exercice Social

Commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre

ARTICLE 12 : L’Assemblée Générale

Convocation :
L’assemblée générale est composée de I'ensg es membres de I'association. Elle se



Modalités de convocation :

Les convocations contje ordre du jour et sont adressées par voie de presse,
courrier ou coyrrier élgctronique au moins 15 jours a I'avance.

Procédure et conditions de vote :

7 7

Seules ont droit de emblées générales ordinaires et extraordinaires, les

Pour que I'assemblée générale puisse valablement délibérer la présence de 20 % des
membres disposant de la voix délibérative est nécessaire.

7 7

Les résolutions de I'assempblée générale somtprises a la majorité simple des membres

Les votes se font a main levée sauf si au moins 5 membres demandent le vote a bulletin
secret.

Les candidatures a un poste d'administrateu parvenir au siege de l'association
au plus tard 15 jours avant la date de I'asseniblée générale.

Les membres du Conseil d'Administration
Le vote par correspondance nfgstpas

ont au s¢rutin secret.
Rdmis.

Organisation :
L’ordre du jour est fixé par le Comité Directeur. Seules sont valables les résolutions

prises par 'assemblée générale sur leq points inscrits al'o
La présidence de I'assemblée générale appar
Toutes les délibérations et résolutions de I

nérale font I'objet d’'un proces-
verbal et sont consignées dans le registre "des délibérations des assemblées générales”
signé par le président et le secrétaire. II'est egalement tenu une feuille de présence qui
est signée par chaque membre et certifiée conforme par le président et le secrétaire.

absents.
L’Assemblée entend les rapports sur la gestion du Comité Directeur et notamment sur la
situation morale et financiere de I’ association.



L’Assemblée, apres avoir délibéré et statué sur les différents rapports, approuve les

comptes de I'exerdice clos, vote Ie et de 'exercice suivant et délibére sur toutes les
autres questions figurant e du jopr.

Elle pourvoit a la nomination o €nouvellement des membres du Comité Directeur
dans les conditions prévues a 'article 14 des présents statuts.

Elle fixe le montantde Ia cotisation annuelle a verser par les membres.

L’Assemblée Générale est competente pour examiner tous les points qui ne relevent pas

des attributions du Co

Jirecteur composé de 3 membres minimum
et de 13 membres maximum.

La durée du mandat : les membres du Comité Directeur sont élus pour 3 ans
renouvelables, par l'assemb i
rééligibles.

En cas de démission ou de radlatlon d un membre ou de plusieurs membres du Comité
Directeur, ce dernier peut également se compléter par cooptation jusqu'a la prochaine
réunion de 1'Assemblée Générale ordinaire ¢ prdinaire devant procéder a des

Est éligible au Comité Directeur toute personne majeure, membre actif de 1'association
depuis plus de 12 mois, a jour de cotisation un mois avant I'’Assemblée Générale et ayant

fait acte de candidature par écrit, entre/les mains du Comit¢ Directeur, 15 jours au plus
tard avant I'assemblée générale.
Tous les sieges du Comité Directeur devront é
leurs droits civiques.
Les salariés de I'association ne sont pa§€ligIbIeS au comite directeur.

ar des membres jouissant de

ARTICLE 16 : Postes du Comité Directen

ARTICLE 17 : Réunions du Comité Directeur

Le Comité Directeur se réunit au moins 6 fois [p
par son président ou a la demande de 2 de ses membres.
L’ordre du jour est fixé par le président et est joint aux convocations qui devront étre

¢t chaque fois qu'’il est convoqué

adressées au moins 8 jours avant la réunion, par courrier postal ou électronique.



La présence de'Ta moitié des membres + 1 est nécessaire pour que le Comité Directeur
puisse valablement délibérer.

Les résolutions sont prises-3 jorité simple des membres présents.

secrétaire.
Le comité directeur peut inviter toute personne qu'il jugera utile. De ce fait, sur

demande du comité dlrecte salariés peut étre invité et disposera alors

ARTICLE 24 : Vérificateurs aux Comptes non modifié

ARTICLE 25 : Reglement Intérieur nop modifié

ARTICLE 26 : Approbation des Statuts
Les présents statuts ont été adoptés par I’Agsembléd Générale Extraordinaire qui s’est

tenue a Saverne, le...................



